


«Старшее поколение»; 

- субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ); 

- субсидия в целях проведения текущих и капитальных ремонтов зданий и 

сооружений государственных учреждений; 

- субсидия в целях обеспечения мер пожарной безопасности государственных 

учреждений; 

- субсидия на создание долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами. 

 

   4. Требования по пожарной безопасности, по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций и их последствий: 

   - обеспечен круглосуточный контроль функционирования основных систем 

жизнеобеспечения учреждения; 

   - чердачное помещение находится в закрытом состоянии; 

   - в учреждении обновлены:  

   1) Инструкция о мерах пожарной безопасности в СОГБУ «Кардымовский 

КЦСОН» (приказ № 290 от 17.09.2025);  

   2) Инструкция о действиях персонала СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» в случае 

возникновения пожара (приказ № 291 от 17.09.2025);   

   3) Порядок действий персонала при пожаре в СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» 

(приказ № 291 от 17.09.2025); 

   4) Инструкция о порядке совместных действий администрации СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» и пожарной охраны при ликвидации пожара (приказ № 

291 от 17.09.2025); 

   5) Инструкция о порядке действий дежурного персонала при получении сигналов 

о пожаре и неисправности системы пожарной сигнализации (СПС) и системы 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ) (приказ № 150 от 

12.05.2025); 

   - экспертиза огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного 

помещения производилась 15.11.2023, в результате которой установлено, что 

качество огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения 

соответствует требованиям ГОСТ Р 53292-2009; 

   - в учреждении функционирует автоматическая система пожарной сигнализации и 

оповещения людей о пожаре («Гранит-16»), которая обслуживается ООО «ОПС»; 

   - первичными средствами пожаротушения учреждение обеспечено в полном 

объеме, организован учет и периодический осмотр их исправности; 

   - своевременно проводится перезарядка огнетушителей; 

   - проведены противопожарные  тренировки по эвакуации работников, посетителей 

и членов «Клуба золотого возраста» в случае возникновения пожара, с 31 ПСЧ (по 

охране Кардымовского района Смоленской области) отряда ФПС ГПС Главного 

управления  МЧС России по Смоленской области и ОНД и ПР  Ярцевского, 
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Духовщинского и Кардымовского районов УНД и ПР Главного управления МЧС 

России по Смоленской области; 

    - проведена поверка, организован учет и содержание средств защиты 

(диэлектрические перчатки, коврики, электроинструмент); 

   -  в учреждении создана комиссия по проверке знаний по правилам пожарной 

безопасности, которая  прошла обучение и проверку знаний  мерам пожарной 

безопасности, в СОГБУ «Пожарно-спасательный центр»: 

   - вводный противопожарный инструктаж проводится до начала выполнения 

трудовой деятельности со всеми лицами, вновь принимаемыми на работу; 

   - первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте проводится 

непосредственно на рабочем до начала трудовой деятельности со всеми лицами, 

прошедшими вводный противопожарный инструктаж; 

   - повторный противопожарный инструктаж проводится один раз в год со всеми 

лицами, осуществляющими трудовую деятельность в учреждении, с которыми 

проводился вводный противопожарный инструктаж и первичный противопожарный 

инструктаж на рабочем месте; 

    - в случае необходимости проводятся внеплановые и целевые инструктажи; 

    - согласно приказу МЧС России от 16.12.2024 № 1120 разработан журнал учета 

противопожарных инструктажей по пожарной безопасности;  

   - проведены занятия по пожарной безопасности в связи с весенне-летним 

пожароопасным периодом и осенне-зимним периодом; 

   - все виды инструктажей по пожарной безопасности регистрируются в журнале 

учета противопожарных инструктажей; 

   - постоянно ведется журнал эксплуатации систем противопожарной защиты; 

   - работники учреждения своевременно проходят обучение по пожарной 

безопасности; 

   - специалист по охране труда прошла обучение в Автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования «Академия регион» 

(АНО ДПО «Академия Регион») по дополнительной профессиональной программе 

«Пожарная безопасность» в объеме 260 часов; 

   - вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 

инструктажа, до начала выполнения трудовых функций для вновь принимаемых 

работников, с регистрацией в журнале вводного инструктажа; 

   - первичный инструктаж по охране труда проводится для работников до начала 

самостоятельной работы; 

   - повторный инструктаж по охране труда проводится один раз в 6 месяцев; 

   - в случае необходимости проводятся внеплановые и целевые инструктажи; 

   - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464     «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
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работники учреждения проходят обучение по охране труда по двум программам: 

обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных  и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты с последующей проверкой знаний;    

    - работники учреждения проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в объеме 16 часов с последующей проверкой знаний ЧУ ДПО «УЦ 

«Профессия-Промбезопасность»; 

     - разработаны и утверждены инструкции по охране труда по различным 

профессиям и должностям; 

    - проведен предварительный медицинский осмотр для вновь поступивших лиц на 

работу и периодический медицинский осмотр работников учреждения; 

    - закуплены СИЗ для водителя автомобиля; 

    - в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426 проведена 

специальная оценка условий труда для должности помощника по уходу  (отчет о 

проведении СОУТ  от 23.04.2025)? 

   - в учреждении создана комиссия по проверке знаний в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464     «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда».  

 

  5. В 2024 году в учреждении проведена проверка: 

   1) сопротивления заземлителей и заземляющих устройств (протокол № 2/57    от 

19.03.2024 ООО «Наладчик» г. Смоленск);  

   2) наличия цепи между заземленными установками и элементами заземленной 

установки (протокол № 2/58 от 19.03.2024 ООО «Наладчик» г. Смоленск);  

   3) сопротивления изоляции осветительных электропроводок, кабелей и 

электрооборудования (протокол № 2/59 от 19.03.2024 ООО «Наладчик»                    г. 

Смоленск ); 

   4) согласование параметров цепи «фаза-нуль» с характеристиками аппаратов 

защиты и непрерывности защитных проводников (протокол № 2/59                            

от 19.03.2024 ООО «Наладчик» г. Смоленск). 

 

   6. Принятые меры по выполнению энерго- и ресурсосберегающих мероприятий 

согласно Федеральному Закону от 23.11.2009 № 261-ФЗ                    «Об 

энергосбережении и о повышении энергетической эффективности                       и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации  и 

областной государственной программы «Энергоэффективность и развитие 

энергетики в Смоленской области». 
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II. СОТРУДНИЧЕСТВО С ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ РАЙОНА 

 

    Осуществляется взаимодействие в работе с:  

- муниципальными образованиями  городского и сельских поселений 

Кардымовского района по вопросам, касающимся социального обслуживания 

населения, для улучшения обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, 

иных категорий граждан; 

-  Кардымовской районной общественной организацией ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов; 

 -  учреждениями культуры по проведению совместных мероприятий; 

- учреждениями  здравоохранения  для  организации медицинских услуг 

получателям социальных услуг СОГБУ «Кардымовский КЦСОН»; 

- аптечным учреждением ООО «Медея-Фарм»» для обеспечения лекарственными 

препаратами получателей социальных услуг; 

-   общественной Кардымовской районной организацией Смоленской областной 

организации Всероссийского общества инвалидов (СОО ВОИ); 

-   организацией  общества бывших малолетних узников Кардымовского района; 

- отделом СОГКУ «Центр занятости населения Ярцевского района» в 

Кардымовском районе; 

-  отделом социальной защиты населения в Смоленском районе в Кардымовском 

районе; 

-  районной газетой «Знамя труда»,  

-  церковью Иконы  Божьей матери в п. Кардымово (настоятель отец Федор),  

Церковью Николая Чудотворца и Георгия  Победоносца в д. Смогири (настоятель 

отец Сергий), Свято-Никольским храмом скита Смоленского женского монастыря в   

с. Никола - Яровня (настоятельница монахиня Николая), Храмом в честь пророка 

Божия Илии в д. Шестаково  (настоятель отец Дмитрий), Храмом в честь Иконы 

Божьей  Матери «Взыскание погибших» в д. Соловьево (настоятель отец Иоан), 

-  МБОУ «Кардымовской средней школой им. Героя Советского Союза С. Н. 

Решетова» Кардымовского района; 

- МБУ ДО «Центр детского творчества» Кардымовского района; 

- благотворительным фондом  помощи пожилым людям и инвалидам «Старость в 

радость», 

- благотворительным фондом «Я в помощь», 

- благотворительным фондом  «СПЕЦОПЕРАЦИЯ БАБУШКА»; 

- Смоленской Епархиальной добровольческой службой «Милосердие»; 

- ГУ «Территориальный центр социального обслуживания населения Витебского 

района Республики Беларусь; 

- Территориальный центр социального обслуживания Першотравневого района пгт 

Мангуш республики ДНР. 

 

III. МЕРОПРИЯТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 



5 
 

3.1. Организационные мероприятия 

 

1. Деятельность СОГБУ  «Кардымовский КЦСОН» организована в соответствии с 

Национальными стандартами социального обслуживания Российской Федерации и 

Стандартом качества государственной услуги «Социальное обслуживание на дому»,  

Федеральным законом от 28.12.2013 № 442- ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации», Законом Смоленской области от 

26.09.2014  № 114-з «О перечне социальных услуг, предоставляемых поставщиками 

социальных услуг в Смоленской   области»,    Постановлением    Администрации   

Смоленской области от 12.12.2014  № 645 «Об утверждении порядка 

предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Смоленской 

области».  

 

 

 

 

 

 

 



2. Показатели выполнения государственного задания в 2024 году  следующие: 

 

Показатели, характеризующие объем государственной услуги: 
Уникальный номер 

реестровой  

записи 

Показатель объема государственной услуги 

наименование 

показателя 

единица 

измерения 

утверждено в 

государст-

венном 

задании 

 на 

 год 

исполнено  

на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

установленное в 

государст-венном 

задании, % 

отклонение, 

превыша-ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение3: 

гр.5/гр.4* *100     

причины 

отклонения 

1 2 
3 4 5 6 7 8 

 

Численность 

граждан, 

получивших 

социальные услуги: 

 

      

880000О.99.0.АЭ22АА10000 

Предоставление 

социально-бытовых 

услуг 

человек 150 150 3% - - 

880000О.99.0.АЭ22АА19000 

Предоставление 

социально-

медицинских услуг 

 

человек 135 136 3% - - 

880000О.99.0.АЭ22АА28000 

Предоставление 

социально-

психологических 

услуг 

человек 40 40 5% - - 

880000О.99.0.АЭ22АА55000 

Предоставление 

социально-правовых 

услуг 

человек 20 20 10%   
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880000О.99.0.АЭ26АА72000 

880000О.99.0.АЭ26АА73000 

880000О.99.0.АЭ26АА76000 

880000О.99.0.АЭ26АА77000 

880000О.99.0.АЭ26АА74000 

880000О.99.0.АЭ26АА78000 

880000О.99.0.АЭ26АА75000 

880000О.99.0.АЭ26АА79000 

Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

 

 

Обеспечение 

одеждой, обувью и 

другими предметами 

первой 

необходимости 

человек 

 

 

 

 

человек 

 

108 

 

 

 

 

12 

108 

 

 

 

 

12 

3% 

 

 

 

 

10% 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



3. Проведение внутреннего контроля качества социальных услуг в СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» осуществляется в соответствии с приказом директора 

от 29.12.2018 № 211 «Об утверждении Положения о системе внутреннего 

контроля СОГБУ «Кардымовский КЦСОН», графиков проведения проверок 

качества работы на 2024 год. 

        Согласно плану  в 2024 году были проведены: 

- 12 проверок первого уровня: 

27.01.2025 

17.02.2025 

24.03.2025 

22.04.2025 

19.05.2025 

23.06.2025 

28.07.2025 

25.08.2025 

23.09.2025 

27.10.2025 

24.11.2025 

15.12.2025 

- 4 проверки второго уровня: 

24.03.2025 

23.06.2025 

23.09.2025 

15.12.2025 

- 1 проверка третьего уровня: 

15.12.2025. 

 

4. Приняты меры к выполнению мероприятий в рамках обеспечения защиты 

персональных данных: 

- организован   контроль   за   соблюдением   требований  к  ограничению  

доступа  к  персональным данным работников и получателей социальных услуг 

учреждения, конфиденциальности информации личного характера, условий 

хранения документации, относящейся к персональным данным. 

 

5. Организована работа по выполнению требований нормативных правовых 

актов, действующих на автомобильном транспорте. 

 

6. Проводилась работа по внедрению и развитию инновационных форм 

социального обслуживания: 

 

1) Мобильная бригада по обслуживанию на дому граждан пожилого возраста и 

инвалидов, проживающих в отдаленных сельских населенных пунктах  

выезжала 1 раз. Было обслужено 2 человека. 

 

2) Клуб    «Добрые встречи»:   проведено   12   мероприятий,    услугой 

воспользовались   285 человек. 

 

3) Литературная гостиная «В кругу друзей» п. Кардымово: 2 мероприятий, 22 

человек. 

 



 
 

4)  Получатели социальных услуг обеспечены лекарственными препаратами 

при взаимодействии СОГБУ «Кардымовский КЦСОН»,  аптечным 

учреждением ООО «Центр-Сервис», ОГБУЗ «Кардымовская ЦРБ» в количестве 

89 человек. 

 

5) Работа Школы безопасности пожилых людей:  проведено 10 занятий,  

обучено 238 человек. 

 

6) Работа попечительского совета: проведено 4 заседания. 

 

7) Оказано 8 социальных услуг «Домашний праздник». 

 

8) Мини-клубы: 12 мероприятий, 128 человек. 

 

9)  Услуга «Социальный туризм» была предоставлена 7 раз 183  пенсионерам. 

 

10) Услуга «Терапия воспоминаниями»:  9 мероприятия, 113 человек. 

 

11) Услуга «Бригадный метод» была оказана 3 раза для 2 получателей 

социальных услуг. 

 

12) Клуб любителей настольных игр собирался 8 раз, участвовало 72 человека. 

 

13) Услуга «Кинотерапия»: 8 мероприятий, 88 человек. 

 

14) «Мобильная библиотека» выезжала 29 раз, было обслужено 61 человек. 

 

15) Финансовая грамотность: 2 мероприятия, 44 человека. 

 

16) Услуга «Уроки здоровья»: 6 мероприятий по скандинавской ходьбе, 68 

человек, занятия по адаптивной физкультуре в ФОК каждый понедельник, 

среду, пятницу, посещаемость в среднем 20 человек. 

 

17) Услуга «Творческая мастерская»: 16 мероприятий, 151 человек. 

 

18) «Серебряные волонтеры» в количестве 16 человек приняли активное 

участие в 112 мероприятиях с пожилыми гражданами и инвалидами, 

проводимых в учреждении (клуб «Добрые встречи», литературная гостиная «В 

кругу друзей», «Социальный туризм» «Домашний праздник», «Кинотерапия», 

«Творческая мастерская», «Терапия воспоминаниями», «Настольные игры» и 

др). 

 

19) В 2025 году учреждением была проведена огромная работа по 

взаимодействию с благотворительными фондами.  



 
 

 

За вышеуказанный период времени была продолжена реализация проектов 

по оказанию адресной помощи малообеспеченным пожилым людям и 

инвалидам, находящимся на социальном обслуживании на дому.  Благодаря 

тесному сотрудничеству СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» с Министерством 

социального развития, команде благотворителей БФ «София» (г. Москва), 

«Спецоперация бабушка», «Старость в радость», добровольческой службе 

«Милосердие», неоценимую помощь смогли получить получатели социальных 

услуг, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

 Вещевую помощь от учреждения получили малообеспеченные граждане - 

(12чел.), продуктовые наборы получили многодетные семьи, люди с 

ограниченными возможностями здоровья, одинокие пенсионеры, участники 

ВОВ - (108 чел.);  

 

В 2025 году продолжилось сотрудничество с благотворительными 

фондами. 

Продолжается реализация проекта «Я в помощь», в течение года в рамках 

данного проекта продуктовые наборы ежемесячно получают 18 пожилых 

кардымовцев, находящихся в тяжелом материальном положении.  

В рамках реализации проекта «Мобильный пункт помощи «Забота рядом» 

в Кардымовском районе два раза в неделю горячее бесплатное питание 

получают многодетные семьи, люди с ограниченными возможностями 

здоровья, одинокие пенсионеры, безработные, подопечные Кардымовского 

комплексного центра социального обслуживания населения (23 чел.) 

В рамках проекта «Сила старших» наши замечательные пожилые люди 

приняли активное участие в кулинарном конкурсе «Смоленский туесок»! 

который с любовью реализует команда Смоленского сестричества. В этот день 

наши участники продемонстрировали свои кулинарные таланты, представив на 

суд жюри разнообразные заготовки.! В качестве заслуженного приза, команда 

проекта «Сила старших» подготовила для нашего получателя социальных услуг 

Шихель Оксаны Григорьевны полезный и нужный подарок – современную 

кухонную утварь, а именно – мясорубку! 

Ко Дню знаний в рамках акции «В школу с рюкзаком», организованной 

смоленской епархиальной добровольческой службой «Милосердие» 10 детей из 

многодетных, малообеспеченных семей и семей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, получили помощь в виде школьно-письменных 

принадлежностей. 

В конце 2025 года СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» принял участие 

в акции «Елка желаний» при поддержке службы Милосердие. В рамках этой 

акции на Рождество получили желанные подарки от Деда Мороза и Снегурочки 

5 пенсионеров, состоящих на социальном обслуживании, 2 многодетных, 

малообеспеченных семьи, проживающих в Кардымовском районе. 

   В рамках договора с благотворительным фондом «Операция бабушка» 10 

пожилых граждан были обеспечены дровами. 



 
 

 

7. В рамках реализации соглашения о сотрудничестве между ГУ 

«Территориальный центр социального обслуживания населения Витебского 

района» и СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» была проведена следующая 

работа: 

 

-17.03.2025 в рамках соглашения о сотрудничестве между социальными 

учреждениями, СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» и ТЦСОН Витебского района 

был произведен обмен опытом, методикой оценки качества оказания 

социальных услуг и методическими материалами. Также коллегами с 

Кардымово были высланы обучающие видеоматериалы по системе 

долговременного ухода с целью эффективного использования в работе, а также 

для помощи при возникновении каких-либо проблем по этой теме. 

 

-18.03.2025 в рамках «Школы социального работника» в СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» состоялось занятие для социальных работников по 

системе долговременного ухода. На занятии были представлены к просмотру 

обучающие видеоролики на такие темы, как: микропозиционирование, 

размещение в постели с помощью многофункциональной кровати, различные 

положения в постели и т.п.  

    С целью передачи опыта технологии «Школа социального работника» 

инициатором выступили коллеги из Территориального центра социального 

обслуживания населения Витебского района республики Беларусь. 

     

- 10.09.2025 продолжила свою работу «Школа социального работника» в Клубе 

золотого возраста. Коллеги из Территориального центра социального 

обслуживания населения Витебского района республики Беларусь провели 

обучающий онлайн-семинар для социальных работников и специалистов 

нашего учреждения на тему «Основы организации ухода за пожилыми людьми 

и инвалидами в надомной форме социального обслуживания». 
 

 -02.04.2025 в рамках реализации соглашения о сотрудничестве между 

социальными учреждениями СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» и ТЦСОН 

Витебского района из двух союзных государств России и Белоруссии 

состоялась онлайн-встреча под названием «Россия - Беларусь: мы - единый 

народ». Сотрудники социальных учреждений тепло поприветствовали друг 

друга, поздравили с праздником. (День единения народов Беларуси и России.) 

 

-11.04.2025 делегация из ТЦСОН Витебского района посетила СОГБУ 

"Кардымовский КЦСОН" в рамках соглашения о сотрудничестве. Гостей 

ознакомили с методами работы с пожилыми людьми и инвалидами, а также 

новыми инициативами в данной сфере. 

 



 
 

-В рамках акции «ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ» накануне 9 мая в 

рамках реализации соглашения о сотрудничестве между социальными 

учреждениями СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» и ТЦСОН Витебского района 

коллеги из союзных государств обменялись поздравлениями для ветеранов-

получателей социальных услуг к Великому Дню Победы! 

 

-09.10.2025 в рамках дружеского сотрудничества между социальными 

учреждениями СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» и ТЦСОН Витебского района, 

наши российские и белорусские коллеги обменялись тёплыми поздравлениями 

по случаю Дня пожилого человека. 

 

   В рамках реализации соглашения о сотрудничестве  между Мангушский 

Территориальный Центр Першотравневого района пгт. Мангуш республики 

ДНР и СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» была проведена следующая работа: 

 

-06.03.2025 В рамках дружественных отношений между СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» и Мангушский Территориальный Центр 

Першотравневого района пгт. Мангуш республики ДНР был произведен обмен 

практикой проведения технологии «Театральный кружок» в формате 

видеофильма.   

 

-26.09.2025 В преддверии Дня воссоединения Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

с Российской Федерацией в знак крепнущих дружеских связей и братской 

поддержки, сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» подготовили 

особенный подарок теплое видеопоздравление и зажигательный флешмоб для 

наших коллег из Мангушского Территориального Центра Першотравневого 

района пгт. Мангуш республики ДНР. 

 

-02.10.2025 В преддверии Международного дня пожилого человека, когда 

особенно остро чувствуется важность человеческого тепла и поддержки, 

сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» подготовили особенный 

подарок. В знак крепнущих дружеских связей и братской поддержки, они 

создали трогательное видео -поздравление для получателей социальных услуг 

из Мангушского Территориального Центра Першотравневого района пгт. 

Мангуш республики ДНР. 

 

9. Информация на официальном сайте СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» 

поддерживается в актуальном состоянии, постоянно обновляется. В 2025 году 

по вопросу информированности населения была проведена следующая работа:   

- на сайте СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» размещены и постоянно 

обновляются федеральные, областные нормативные документы по 

предоставлению социального обслуживания населения, локальные акты 

СОГБУ «Кардымовский КЦСОН», информация об учреждении, его 
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деятельности: об объеме предоставляемых социальных услуг (Государственное 

задание), положения об отделениях учреждения, формы и виды 

предоставляемых социальных услуг, перечень предоставляемых социальных 

услуг, условия приема на обслуживание в отделения учреждения, о работе 

попечительского совета,  информация о количестве  свободных мест для 

приема получателей социальных услуг, информация об объеме 

предоставляемых социальных услуг в СОГБУ "Кардымовский КЦСОН", 

информация о численности получателей социальных услуг по формам 

социального обслуживания  в СОГБУ "Кардымовский КЦСОН", о независимой 

оценке качества оказываемых услуг, о работе «Клуба золотого возраста», о 

противодействии коррупции, доступной среде для лиц с ограниченными 

возможностями,  о бесплатной юридической помощи; 

- на сайте СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» регулярно размещается 

информация о всех мероприятиях, проводимых в учреждении.  За истекший 

период времени их было представлено 238 с описанием событий и 

размещением фотоматериалов по каждому. Это: доставка получателям 

социальных услуг дров и помощь в их уборке с применением технологии 

«Бригадный метод», поздравления получателей социальных услуг с юбилеями  

(«Домашний праздник»), мероприятия в клубе «Добрые встречи», занятия в 

школе безопасности для пожилых людей, экскурсии с лицами пожилого 

возраста и инвалидами в рамках технологии «Социальный туризм», встречи в 

литературной гостиной «В кругу друзей» с любителями поэзии; внедрение 

новых инновационных технологий, таких как «Мобильная библиотека», 

«Кинотерапия», "Виртуальный туризм", «Клуб любителей настольных игр», 

«Творческая мастерская»; 

- на стендах в фойе учреждения размещены и постоянно обновляются 

федеральные, областные нормативные документы по предоставлению 

социального обслуживания населения, локальные акты СОГБУ «Кардымовский 

КЦСОН». 

 

10. Постоянно проводится разъяснительная работа по предоставлению 

социальных услуг на дому: 

-  на официальном сайте СОГБУ «Кардымовский КЦСОН»;  

- на страницах районной газеты «Знамя труда»;  

- анализируется и обновляется информация на стендах СОГБУ «Кардымовский 

КЦСОН»; 

-  накапливаются фото- и видеоматериалы. 

 

      11. Для подготовки учреждения к работе в осенне-зимний период 2025-2026 

годов были проведены следующие мероприятия: 

    - своевременно после получения счетов производится ежемесячная оплата за 

потребленный учреждением природный газ, полученную электрическую 

энергию, оказанные услуги по водоснабжению и водоотведению; 

    -  организована бесперебойная работа теплоснабжения учреждения; 
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    - своевременно заключены договоры на обеспечение учреждения 

электрической энергией, природным газом, на водоснабжение и водоотведение; 

    - проведена профилактическая работа и проверка газовых котлов; 

    - утеплены окна в административном здании; 

    - территория, прилегающая к административному зданию обкошена, очищена 

от мусора; 

    - проведен весенний и осенний осмотр технического состояния 

административного здания; 

    - подготовлен и утвержден паспорт готовности к отопительному сезону в 

осенне-зимний период 2025-2026 гг.; 

    - в соответствии с требованиями к порядку работы на тепловых 

энергоустановках и тепловых сетях, установленных в нормативных правовых 

актах и нормативно-технических документах: «Правилах по охране труда при 

эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок», 

Приказа труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.12.2020 № 

924, прошли проверку знаний в Межрегиональном технологическом 

управлении Ростехнадзора (02.12.2025): 

   - директор Маркова Е.А. - ответственный за теплохозяйство   

   - специалист по охране труда – заместитель ответственного за 

теплохозяйство. 

  

12. Для создания условий доступности для инвалидов и других маломобильных 

категорий граждан, во исполнение государственной программы «Доступная 

среда» в учреждении проводится определенная работа: 

- разработан и утвержден приказом директора паспорт доступности объекта 

социальной инфраструктуры СОГБУ «Кардымовский КЦСОН»; 

- функционирует кнопка вызова; 

- установлены тактильные таблички со шрифтом Брайля с указанием 

кабинетов; 

- в вестибюле административного здания установлены поручни с напольным 

креплением; 

- издан  приказ директора от 29.12.2018 № 220, в котором: 

         - назначено ответственное лицо за организацию работы  по  обеспечению  

доступности объекта и услуг, инструктажа персонала и контроля за 

соблюдением требований доступности для инвалидов в учреждении; 

         - утверждена Политика обеспечения условий доступности для инвалидов 

и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг, а также 

оказания им при этом необходимой помощи в СОГБУ «Кардымовский 

КЦСОН»; 

         - назначены  ответственные  по  сопровождению инвалидов в помещениях 

учреждения. 



 
 

 

13. Работники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» приняли активное участие в 

подготовке и проведении районных мероприятий и мероприятий учреждения, 

посвященных: 

 

1) Масленице: 

- 24.02.2025 - 02.03.2025. В СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» уже вошло в 

добрую традицию проведение на масленичной неделе акции "Масленица 

пришла, блины принесла!" Социальные работники всю неделю посвятили 

любимому угощению масленицы – блинам. Их они приготовили для своих 

получателей услуг. 

   За чашкой чая с вкусными блинами пожилые люди делятся насущными 

делами. Приятные воспоминания и забота социальных работников вызывают у 

подопечных положительные эмоции. 

- 27.02.2025 состоялись традиционные Масленичные гуляния «Масленица в 

кругу друзей» в Клубе «Добрые встречи». 

   Мероприятие прошло с соблюдением всех масленичных традиций. Наши 

гости узнали много интересных сведений об истории и традициях празднования 

Масленицы. С удовольствием участвовали в веселых конкурсах и играх со 

скоморохами, пели задорные песни и частушки, от души потанцевали. А какая 

же Масленица без ароматных и вкусных блинов? Вот и у наших хозяек столы 

ломились от разнообразия блинов, приготовленных по своему рецепту.  

  

2) Международному женскому дню: 

- 07.03.2025. В канун 8 Марта в рамках технологии "Мини-клубы" 

социальный работник комплексного центра социального обслуживания 

населения из д. Шутовка Агаркова Алена Юрьевна не осталась в стороне и 

поздравила на дому своих получателей социальных услуг с прекрасным 

весенним праздником!  

   В этот день пожилые люди собрались все вместе и душевно провели время в 

домашней обстановке за чашечкой ароматного чая, вкусным пирогом и 

различными сладостями! 

 

-Акция «ФевроМарт от всей души» к Международному женскому дню. 

 В преддверии 8 марта в рамках акции «ФевроМарт от всей души» социальные 

работники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» бесплатно оказали социально-

бытовые услуги для подопечных-женщин, состоящих на обслуживании в 

нашем учреждении. 

-Праздничный концерт к 8 марта 

-05.03.2025 члены Клуба золотого возраста и сотрудники СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» посетили мероприятие Центра детского творчества п. 

Кардымово, посвященное Международному женскому дню. 
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- Поздравительная акция "Вам, любимые!" 

  В преддверии Международного женского дня в нашем учреждении была 

проведена традиционная поздравительная акция «Вам, любимые!»  для женщин 

- получателей социальных услуг СОГБУ"Кардымовский КЦСОН" .  

  В ходе акции социальные работники поздравили своих подопечных с 

наступающим праздником, пожелали здоровья, счастья, добра, тепла и 

внимания от близких и родных людей, вручили сувениры ручной работы от 

воспитанников Центр детского творчества Кардымовского района.  

 

3) Пасхе: 

- 03.04.2025 в Клубе золотого возраста в рамках технологии 

«Творческая мастерская» состоялся мастер-класс по изготовлению пасхального 

сувенира. 

    Создание пасхальных поделок — это отличная возможность погрузиться в 

атмосферу предстоящего праздника и создать что-то красивое своими руками. 

Для работы участники использовали акриловые краски, кисти, палитры, 

деревянные яйца и подставки под них в виде курочек и петушков. 

 

-14.04.2025 «МИНИ-КЛУБЫ» ВЕРБА В КАЖДЫЙ ДОМ 

В рамках технологии «Мини-клубы» социальные работники СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» из д.Тюшино и д.Шутовка после праздничной 

службы сами отправились к пожилым людям, принесли им в подарок 

освященные вербы, поздравили своих получателей социальных услуг с 

Вербным Воскресеньем — святым и прекрасным Праздником. Православные 

люди были рады вниманию, букетики вербы стоят очень долго у главной иконы 

до следующего года. 

 

-15.04.2025 Информационный час на тему: «Традиции и обычаи православной 

Пасхи» 

В преддверии Светлой Пасхи в Клубе золотого возраста СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» состоялся информационный час на тему: «Традиции 

и обычаи православной Пасхи», который провёл Протоиерей Феодор Новак, 

настоятель храма в честь Казанской иконы Пресвятой Богородицы пгт. 

Кардымово. 

 

-17.04.2025 Познавательная программа на тему: «А вот и Пасха!» 

В Клубе золотого возраста СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» для пожилых 

граждан состоялась познавательная программа на тему: «А вот и Пасха!» На 

мероприятие был приглашен Протоиерей Феодор Новак, настоятель храма в 

честь Казанской иконы Пресвятой Богородицы пгт. Кардымово. 

 

https://vk.com/public213350783


 
 

-  Акция «Чистый четверг» 

 Накануне Светлой Пасхи, в СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» прошла 

традиционная акция «Чистый четверг» для получателей социальных услуг 

состоящих на обслуживании в нашем учреждении. 

  Социальные работники помыли полы, плиты, холодильники и окна в домах 

своих подопечных, постирали и повесили занавески, протерли пыль, а также 

провели уборку захоронений, проделав огромную работу и оказав неоценимую 

помощь пожилым гражданам, которые по состоянию здоровья не могут 

заниматься генеральной уборкой дома, но очень хотят подготовиться к 

Светлому празднику! 

 

-Акция «Свет пасхальных дней» 

Ежегодно в рамках акции "Свет пасхальных дней" социальные работники 

СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» с теплотой поздравляют своих получателей с 

Великим праздником светлой Пасхи, принося им домой освященные куличи, 

крашеные яйца и разнообразные сладости, тем самым создавая атмосферу 

праздника для пожилых людей. 

 

-21.04.2025 Мини-клубы «Пасхальные посиделки» 

 

В пасхальную неделю социальный работник Кардымовского комплексного 

центра социального обслуживания населения из д. Шутовка, Агаркова Алена 

Юрьевна, с целью организации содержательного досуга, провела "Мини-

клубы" для получателей социальных услуг СОГБУ «Кардымовский КЦСОН». В 

этот день пожилые люди собрались все вместе и душевно провели время в 

домашней обстановке за чашечкой ароматного чая, с куличами, крашеными 

яйцами и различными сладостями. Присутствующие узнали об истории и 

традициях празднования Пасхи, о древних легендах, в которых рассказывается 

об обычаях красить яйца и печь куличи. Хозяюшки и сами поделились своими 

рецептами куличей и пасхальных блюд, рассказали, какие традиции 

соблюдаются в их семьях в пасхальные дни. 

 

4) Дню Победы: 

- Акция #ОкнаПобеды 

Коллектив СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» присоединился к Всероссийской 

акции «Окна Победы» приуроченной к празднованию 80-й годовщины Победы 

в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 
 

-Акция «Георгиевская ленточка» 

С 28 апреля по 9 мая на территории Российской Федерации в преддверии 80-й 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне стартовала Всероссийская 

акция «Георгиевская ленточка», к которой, традиционно присоединились 

сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН». 



 
 

Ежегодно в дни проведения акции сотрудники СОГБУ «Кардымовский 

КЦСОН» вручают ее с поздравительными словами пожилым гражданам, 

состоящим на надомном обслуживании в нашем учреждении. 

-Акция «Великой Победе посвящается» 

В рамках реализации соглашения о сотрудничестве между социальными 

учреждениями СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» и ТЦСОН Витебского района 

коллеги из союзных государств обменялись поздравлениями для ветеранов-

получателей социальных услуг к Великому Дню Победы! Вместе с 

председателями ветеранских организаций Витебска и Кардымовского района в 

рамках акции «Великой Победе посвящается» прошло поздравление ветеранов, 

получающих социальные услуги на дому в СОГБУ «Кардымовский КЦСОН», 

приуроченное к 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. 

Ветеранам вручили открытки и памятные сувениры.Также для ветеранов-

получателей социальных услуг Витебского ТЦСОН были переданы 

поздравительные открытки в честь праздника Дня Великой Победы, 

подготовленные Центром детского творчества п. Кардымово. 

-08.05.2025 Открытие Аллеи Героев 

8 мая в преддверии 80-летия Великой Победы сотрудники СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН», Отдела социальной защиты населения 

Кардымовского района и члены Клуба золотого возраста пгт. Кардымово 

приняли участие в открытии Аллеи Героев, которая располагается в парке 

поселка Кардымово. 

 - Акция «Поздравь ветерана» 

В рамках празднования 80-й годовщины Великой Победы в СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» прошла акция «Поздравь ветерана». 

В преддверии праздника, сотрудники учреждения, совместно с воспитанниками 

Центра детского творчества пгт. Кардымово, а также социальные работники 

СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» поздравляли своих подопечных с Днём 

Победы, дарили красочные открытки с пожеланиями здоровья, благополучия, 

долгих лет жизни и всего самого доброго, которые были сделаны руками самих 

воспитанников Кардымовского ЦДТ. 
 

 -08.05.2025 в преддверии 9 Мая сотрудники, получатели социальных услуг 

Комплексного центра социального обслуживания населения, члены Клуба 

золотого возраста в дань уважения и почтения всем погибшим землякам в годы 

Великой Отечественной войны возложили живые цветы к Братским могилам и 

мемориалам Кардымовского района, а также почтили память погибших 

минутой молчания. 

 

 



 
 

5) Дню социального работника:  

- 09.06.2025 в концертном зале Кардымовского дома-интерната для пожилых и 

инвалидов состоялось торжественное мероприятие в честь Дня социального 

работника в России. 

Глава Кардымовского округа Левченкова Марина Владимировна передала 

Благодарственные письма окружной администрации коллективам Центра 

социального обслуживания, отдела социальной защиты населения и дома-

интерната для пожилых и инвалидов. Также за многолетнюю безупречную 

работу и в связи с профессиональным праздником работники СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН» были отмечены областными наградами. 
Благодарственным письмом Смоленской областной общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и 

правоохранительных органов в Министерстве социального развития 

Смоленской области была награждена Заведующий отделением социального 

обслуживания населения на дому Кардымовского комплексного центра 

социального обслуживания Семенова Елена Николаевна, Благодарственным 

письмом Министерства социального развития Смоленской области была 

удостоена Вознюк Илона Николаевна, Благодарственным письмом Губернатора 

Смоленской области-Глинская Марина Антоновна, Почетной грамотой 

Министерства социального развития развития -Даниленкова Марина 

Вячеславна. 

 

6) Дню России: 

- 11.06.2025 Акция #ОкнаРоссии 

  В преддверии государственного праздника Дня России, который празднуется 

12 июня, коллектив СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» присоединился к акции 

«Окна России», красочно украсив к празднику окна учреждения. 

 Цель акции — проявление участниками гражданской позиции, патриотизма, 

любви к Родине! 

 
7) Дню воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской 

Федерацией: 

 

- 27.09.2024 накануне этой памятной даты, в знак крепнущих дружеских связей 

и братской поддержки, сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» 

подготовили особенный подарок теплое видеопоздравление и зажигательный 

флешмоб для наших коллег из Мангушского Территориального Центра 

Першотравневого района пгт. Мангуш республики ДНР 
 

.8) Международному дню пожилых людей: 

- 25.09.2024. Мероприятие в Клубе «Добрые встречи» под «Главное, ребята, 

сердцем не стареть!» посвящено Дню пожилого человека. Ведущие поздравили 

всех присутствовавших, предложив им веселую и увлекательную программу. 



 
 

 

- 01.10.2025. В СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» стало доброй традицией 

поздравлять своих получателей с Днем пожилого человека. Накануне 

праздника социальные работники на дому поздравили своих подопечных с 

праздником, вручив именные поздравительные открытки, которые с любовью 

заранее изготовили своими руками воспитанники Кардымовского ЦДТ. 

- 09.10.2025 в рамках дружеского сотрудничества между социальными 

учреждениями СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» и ТЦСОН Витебского района, 

наши российские и белорусские коллеги обменялись тёплыми поздравлениями 

по случаю Дня пожилого человека. 
 

9) Дню матери: 

- 28.11.2025, ДЕНЬ МАТЕРИ В КЛУБЕ «ДОБРЫЕ ВСТРЕЧИ» 

   Сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» подготовили и провели для 

завсегдатаев клуба развлекательную программу.  

   Замечательные песни и стихи, много добрых слов и трогательных 

поздравлений. Участники мероприятия с удовольствием участвовали в веселых 

конкурсах, викторинах, играх, музыкальных и танцевальных паузах.  

- 28.11.2025, Мини-клуб «От всей души» ко Дню матери 

В рамках технологии "Мини-клубы" социальный работник комплексного 

центра социального обслуживания населения из д.Шутовка Агаркова Алена 

Юрьевна не осталась в стороне и организовала и провела мини-клуб, 

посвященный Международному Дню Матери для получателей социальных 

услуг д. Шутовка. 

- Акция «Позвони маме» 

   Сотрудники Центра обратились к детям своих подопечных с просьбой 

поддержать акцию и порадовать своих мам, бабушек вниманием, заботой, 

тёплыми и душевными словами, напомнили детям одиноко проживающих 

женщин, находящихся на социальном обслуживании учреждения, о том, что их 

мамы нуждаются во внимании родных и близких. 

 

10) Международному Дню инвалидов: 

 

- 01.12.2025-05.12.2025, «Неделя добрых дел» 

С 1 по 5 декабря 2025 года в СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» 

прошла Акция «Неделя добрых дел» для получателей социальных услуг с 

группой инвалидности., приуроченная ко Дню инвалидов. 

В рамках этой акции, наши социальные работники безвозмездно оказали спектр 

социально-бытовых услуг подопечным, состоящим на обслуживании в нашем 

учреждении. Это стало настоящим проявлением доброты и отзывчивости, ведь 

для многих пожилых людей даже простая помощь может иметь огромное 

значение. 
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- 02.12.2025 в зале Клуба золотого возраста СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» в 

рамках Декады людей с ограниченными возможностями здоровья прошел 

шахматно-шашечный турнир. 

в преддверии Международного дня инвалидов в рамках #Декадаинвалидов в 

Клубе золотого возраста СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» совместно с ВОИ 

Кардымовского района состоялся традиционный ежегодный шахматно-

шашечный турнир среди граждан пожилого возраста и инвалидов. 

 

11) Новому году: 

-09.12.2025 в Клубе золотого возраста в рамках технологии 

«Творческая мастерская» пожилые граждане вырезали снежинки – главный 

атрибут зимней сказки для украшения здания к Новому году. 

-16.12.2025.  Новогодняя «Творческая мастерская» 

  В преддверии новогоднего чуда, чтобы наполнить сердца волшебством, в 

Клубе золотого возраста СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» продолжает свою 

работу «Творческая мастерская» новогодней игрушки, даря членам клуба 

возможность прикоснуться к празднику. 

Пожилые граждане с большим энтузиазмом и вдохновением создавали ёлочки 

из цветной бумаги. Этот творческий процесс не только подарил им массу 

положительных эмоций, но и стал замечательной возможностью провести 

время вместе, обменяться историями и настроиться на праздничный лад. 

 

- По традиции в преддверии Нового года Акция «Ёлка желаний» 

Эта акция – прекрасная возможность подарить частичку новогоднего 

настроения тем, кто оказался в непростой жизненной ситуации. Это когда 

добрые сердца дарят подарки и исполняют мечты тех, кто в этом особенно 

нуждается. В этом году добровольцы Смоленской Епархиальной службы 

СмолМИЛОСЕРДИЕ проделали поистине чудесную работу! Они собрали и 

исполнили пожелания:5 получателей социальных услуг СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН»,2 многодетных малообеспеченных семей, 

проживающих в Кардымовском районе. 

 
  -Накануне Нового года в рамках ежегодной акции "Елка в каждый дом", 

социальные работники вместе с получателями социальных услуг украшали 

дома и новогодние ёлки. 

   Они постарались стать настоящими волшебниками для пожилых людей, у 

кого нет рядом родных, кому в этот праздник нужна поддержка, внимание, 

тепло и забота.  

 

- 25.12.2025 сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» организовали 

незабываемый новогодний праздник для членов Клуба «Добрые встречи».  

   В праздничной дружественной атмосфере прошло новогоднее мероприятие. 

Для гостей вечера был организована интересная развлекательная программа с 

веселыми играми, забавными конкурсами, шуточными предсказаниями. 

https://vk.com/search/statuses?q=%23%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2
https://vk.ru/miloserdie_67


 
 

   В завершение все получили памятные подарки, сделали общее фото со 

сказочными персонажами, которых изображали сотрудники учреждения, также 

для всех желающих была организована новогодняя фотозона. 

 

14. Работа по наставничеству в СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» проводится с 

января 2013 года. 

     В целях установления единого подхода к применению профессиональных 

стандартов социального работника, специалиста по социальной работе 

приказом директора № 64 от 06.04.2015 было утверждено Положение об 

организации приема на работу отдельных категорий работников СОГБУ 

«Кардымовский КЦСОН», согласно которому в каждом случае наставничества 

проводится следующая работа: 

- издается приказ директора о проведении первичного обучения основам 

социального обслуживания, в котором назначается наставник; 

- согласно плану обучения работника, утвержденному директором учреждения, 

проводится первичное обучение основам социального обслуживания; 

- по истечении обучения наставник составляет профессиограмму работника;  

- комиссия по оценке знаний проводит письменное тестирование и устное 

собеседование с работником; 

- по результатам  окончания  первичного  обучения  работнику  выдается 

свидетельство, которое является действительным во всех организациях 

социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Смоленской 

области.  

    В 2024 году к восьми вновь принятым работникам были прикреплены 

наставники из числа опытных, высококвалифицированных специалистов, было 

проведено  первичного обучения основам социального обслуживания.       
 

Отделение социального обслуживания на дому граждан, 

нуждающихся в социальном обслуживании 

 

1.  Организована работа по выявлению граждан, нуждающихся в социальном 

обслуживании: приняты на обслуживание в отделение социального 

обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 33 человека. 

 

2. Оформление получателей социальных услуг на надомное обслуживание 

производится после определения нуждаемости в предоставлении социальных 

услуг, заключение договоров на предоставление социальных услуг. 

 

3. Ведется строгий учет условий оплаты социальных услуг, предоставляемых на 

дому, в зависимости от изменения соотношения размера пенсии и 

прожиточного минимума пенсионеров, установленных законом Смоленской 

области. 

 



 
 

4.  Организована работа по поздравлению получателей социальных услуг с 

днем рождения: 187 человек. 

 

5. На каждого получателя социальных услуг сформировано  и постоянно 

обновляется личное дело. В состав личного дела получателя социальных услуг 

включаются  заявление гражданина о предоставлении социальных услуг, где 

указано согласие на обработку персональных данных от получателя 

социальных услуг, индивидуальная программа предоставления социальных 

услуг, договор на предоставление социальных услуг, приказ на предоставление 

социальных услуг, дополнительно включаются документы, относящиеся к 

личности получателя социальных услуг. По итогам каждого месяца на каждого 

получателя социальных услуг составляется акт сдачи-приемки оказанных 

услуг. Личные дела содержат внутреннюю опись документов, составленную на 

отдельном листе в начале личного дела. Документы лежат последовательно. 

Документы в личное дело подшиваются и обновляются своевременно.  В 

отделении имеется журнал регистрации личных дел. получателей социальных 

услуг.  

    Также ведутся следующие документы: 

- табели учета социальных услуг; 

- графики посещения получателей социальных услуг; 

- журнал учета получателей социальных услуг; 

- журнал регистрации договоров на предоставление социальных услуг; 

- журнал  учета дневников предоставления социальных услуг;    

- журнал учета актов сдачи-приемки социальных услуг. 

 

6. Ежемесячно заполняется регистр получателей социальных услуг. 

 

7. Оказывается помощь в оформлении документов на получение материальной 

помощи нуждающимся получателям социальных услуг. 

 

8. Районную газету «Знамя труда» в 2025 году бесплатно получали 10  

получателей социальных услуг. 

 

Отделение срочного социального обслуживания 

 

1.  Срочные социальные услуги предоставлены 120 получателям социальных 

услуг, в том числе: 

- обеспечение продуктовыми наборами – 108 человек;  

- обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости – 

12 человек. 

    На каждого получателя социальных услуг сформировано  личное дело. Все 

необходимые документы для предоставления срочных социальных услуг в 

личных делах имеются: Направления на социальное обслуживание граждан,  

заявление о предоставлении срочных социальных услуг;  ходатайства об 



 
 

оказании срочных социальных услуг, согласие на обработку персональных 

данных; заверенные копии документов; акты о предоставлении срочных 

социальных услуг. 

    Имеется протокол заседания комиссии о предоставлении срочных 

социальных услуг. Сроки предоставления срочных социальных услуг 

соблюдаются.  

 

2. Пункт проката предметов первой необходимости для новорожденных и детей 

в возрасте до 3 лет в СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» начал свою работу в 

конце июля 2025 года, где предлагается семьям с детьми в возрасте до 3 лет 

воспользоваться услугой бесплатного проката предметов первой 

необходимости. Условия и длительность проката прописаны в договоре, 

который заключается между КЦСОН и заявителем. 

   В период с июля 2025 по декабрь 2025 г. Пунктом проката предметами 

первой необходимости для новорожденных и детей в возрасте до 3 лет 

воспользовались 54 семьи. 

   Право на предоставление предметов первой необходимости имеют: 

- молодые семьи, в которых лица в возрасте до 35 лет включительно, состоящие 

в браке, либо лицо в возрасте до 35 лет включительно, являющееся 

единственным родителем (усыновителем) ребенка (детей), воспитывают 

ребенка (детей); 

- семьи с единственным родителем (усыновителем); 

- многодетные семьи, имеющих трех и более детей до достижения старшим 

ребенком из трех младших несовершеннолетних детей возраста 18 лет или 

возраста 23 лет при условии его обучения в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по очной форме обучения; 

- семьи, в которых воспитывается ребенок-инвалид; 

- семьи, в которых воспитываются дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей; 

- семьи участников СВО на территориях Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областях. 

   На прокат можно взять: 

- кроватка для новорожденного стандарт 

- матрас 

- пеленальный столик 

- коляска для новорожденного стандарт 

- коляска для новорожденных близнецов стандарт 

- коляска-трансформер 

- коляска-трансформер для близнецов 

- коляска прогулочная 

- коляска прогулочная для близнецов 

- устройство для ношения новорожденногого ребенка 

- шезлонг для новорожденного 

- автолюлька 



 
 

- автокресло для ребенка с шести месяцев 

- детский манеж 

- санки-коляска детские 

- детский стул для кормления ребенка 

- ходунки детские 

- ванна для купания новорожденного 

- весы детские электронные для взвешивания новорожденных 

 

3. В августе 2019 года СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» получил автомобиль в 

рамках федерального проекта  «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография» для перевозки лиц, старше 65 лет, проживающих в сельской 

местности в медицинские организации, в том числе для проведения 

дополнительных скринингов на выявление отдельных социально значимых 

неинфекционных заболеваний. 

    Для популяризации данного проекта информация была размещена на 

официальном сайте учреждения, распространены объявления в населенных 

пунктах района, в районной газете «Знамя труда». 

    Для оперативной работы была создана мобильная бригада для доставки лиц 

65 лет и старше и инвалидов, проживающих в сельской местности 

Кардымовского муниципального округа, в медицинские организации, 

расположенные на территории Кардымовского муниципального округа и 

доставке лицам 65 лет и старше и инвалидам лекарственных средств и 

медицинских изделий.     

    В 2025 году было осуществлено 120 выездов, из них:  

- 85 выезда – по доставке на гемодиализ (1 человек);  

- 35 выездов – по доставке лекарственных средств и медицинских изделий  

гражданам (414 человек).   

 

Отделение дополнительных услуг 

 

1. В 2025 году за оказание дополнительных платных услуг в кассу бухгалтерии  

было сдано 105138-00 рублей. 

 

2.  Были оказаны 354 дополнительные платные услуги, том числе: 

- мытьё окон – 40 услуг; 

- уборка территории – 104 услуги; 

- уход за могилами- 5 услуг; 

- мытьё холодильника – 63 услуги;  

- чистка газовой плиты на кухне – 116 услуг; 

- чистка в ванной комнате ванной и унитаза – 26 услуг. 

 

3. В Пункте проката получили услуги 17 получателей социальных услуг. 

    Были выданы:  

- инвалидная коляска  – 2 раза; 



 
 

- ходунки – 7 раз,   

- трость – 4 раза; 

- костыли с подлокотниками – 4 раза. 

 

3.2. Обеспечение деятельности учреждения 

 

3.2.1. Административно- хозяйственная работа и материально-техническое 

обеспечение. 

1. Ремонт и техническое обслуживание транспортных средств, находящихся на 

балансе учреждения, проводится своевременно. Договоры заключаются со 

специализированными организациями.  

23. Постоянно проводится работа по благоустройству прилегающей 

территории: 

- дороги, подъезды к административному зданию содержатся свободными для 

проезда пожарной техники; 

- осуществляется расчистка снега для подъезда к зданию учреждения; 

- своевременно убираются опавшие листья, сухая трава.  

 

3. Работники учреждения обеспечены необходимыми для работы: 

- внешними накопителями: флешкартами, внешними жесткими дисками; 

- мебелью, офисными креслами; 

- канцелярскими товарами, бумагой и письменными принадлежностями; 

- запасными частями для автомобилей. 

4. В 2025 году были приобретены материальные ценности: 

- СИЗ для выдачи работникам; 

- мыло; 

- канцелярские принадлежности. 

 

   3.2.2. Мероприятия по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической деятельности: 

   - постоянно проводится работа по противопожарной безопасности; 

   - запрещено хранение, складирование посторонних предметов  на путях 

эвакуации; 

   - своевременно проводится обучение и инструктажи работников учреждения 

по вопросам охраны труда, противопожарной безопасности, защиты 

персональных данных; 

   - обеспечен постоянный контроль за соблюдением норм и правил охраны 

труда, пожарной безопасности на рабочих местах; 

   - водители в дни выездов проходят предрейсовые и послерейсовые 

медицинские осмотры в СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» по договору на 

оказание медицинских услуг; 



 
 

    - проведен инструктаж работникам по присвоению I группы по 

электробезопасности. 

 

IV.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 

 

1. Мероприятия, проводимые в учреждении, освещаются на страницах 

районной газеты «Знамя труда». 

 

2. Постоянно подготавливается информация о мероприятиях, проводимых в 

учреждении, и направляется в Министерство социального развития 

Смоленской области. 

 

3. Информация о мероприятиях,  проводимых в учреждении, размещена на 

официальном сайте СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» (cso67@yandex.ru) и 

сообществе в социальной сети ВКонтакте «Кардымовский центр социального 

обслуживания» (vk/com/kadymovo_sogby). 

    Разработаны и изготовлены буклеты о деятельности учреждения. 

mailto:cso67@yandex.ru

	-  МБОУ «Кардымовской средней школой им. Героя Советского Союза С. Н. Решетова» Кардымовского района;
	- МБУ ДО «Центр детского творчества» Кардымовского района;
	-18.03.2025 в рамках «Школы социального работника» в СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» состоялось занятие для социальных работников по системе долговременного ухода. На занятии были представлены к просмотру обучающие видеоролики на такие темы, как: микропози...
	- 10.09.2025 продолжила свою работу «Школа социального работника» в Клубе золотого возраста. Коллеги из Территориального центра социального обслуживания населения Витебского района республики Беларусь провели обучающий онлайн-семинар для социальных ра...
	1) Масленице:
	- 27.02.2025 состоялись традиционные Масленичные гуляния «Масленица в кругу друзей» в Клубе «Добрые встречи».
	- 07.03.2025. В канун 8 Марта в рамках технологии "Мини-клубы" социальный работник комплексного центра социального обслуживания населения из д. Шутовка Агаркова Алена Юрьевна не осталась в стороне и поздравила на дому своих получателей социальных услу...
	- 03.04.2025 в Клубе золотого возраста в рамках технологии «Творческая мастерская» состоялся мастер-класс по изготовлению пасхального сувенира.
	-  Акция «Чистый четверг»
	- Акция #ОкнаПобеды
	Коллектив СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» присоединился к Всероссийской акции «Окна Победы» приуроченной к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
	- Акция «Поздравь ветерана»
	6) Дню России:
	- 11.06.2025 Акция #ОкнаРоссии
	- 27.09.2024 накануне этой памятной даты, в знак крепнущих дружеских связей и братской поддержки, сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» подготовили особенный подарок теплое видеопоздравление и зажигательный флешмоб для наших коллег из Мангушского Терр...
	.8) Международному дню пожилых людей:
	- 25.09.2024. Мероприятие в Клубе «Добрые встречи» под «Главное, ребята, сердцем не стареть!» посвящено Дню пожилого человека. Ведущие поздравили всех присутствовавших, предложив им веселую и увлекательную программу.
	- 01.10.2025. В СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» стало доброй традицией поздравлять своих получателей с Днем пожилого человека. Накануне праздника социальные работники на дому поздравили своих подопечных с праздником, вручив именные поздравительные открытки...
	- 09.10.2025 в рамках дружеского сотрудничества между социальными учреждениями СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» и ТЦСОН Витебского района, наши российские и белорусские коллеги обменялись тёплыми поздравлениями по случаю Дня пожилого человека.
	- 28.11.2025, ДЕНЬ МАТЕРИ В КЛУБЕ «ДОБРЫЕ ВСТРЕЧИ»
	- 28.11.2025, Мини-клуб «От всей души» ко Дню матери
	- 02.12.2025 в зале Клуба золотого возраста СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» в рамках Декады людей с ограниченными возможностями здоровья прошел шахматно-шашечный турнир.
	-09.12.2025 в Клубе золотого возраста в рамках технологии «Творческая мастерская» пожилые граждане вырезали снежинки – главный атрибут зимней сказки для украшения здания к Новому году.
	-16.12.2025.  Новогодняя «Творческая мастерская»
	- 25.12.2025 сотрудники СОГБУ «Кардымовский КЦСОН» организовали незабываемый новогодний праздник для членов Клуба «Добрые встречи».


